[image: C:\Users\YAZIISLERI\Desktop\logo1.jpg]
İLAN
GÜNEY BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN

Belediyemiz norm kadrosunda boş bulunan 11 derecelik 1 adet zabıta memuru kadrosuna Zabıta Yönetmeliğinin 16. Maddesi gereğince başka memurluklardan naklen geçiş sınavı yapılacaktır.
1- Sınav adayların bilgi ve yeteneklerini ölçecek şekilde sözlü ve uygulamalı olmak üzere iki bölüm halinde yapılacaktır. Sözlü sınav sınav  komisyonu huzurunda 05.09.2023 Salı günü saat 10:00’da Belediye Meclisi Toplantı Salonunda, uygulamalı sınav aynı gün saat 14:00’da Belediye Kapalı Spor Salonunda yapılacaktır.
2- Sınava katılacak adaylar belirtilen saatlerde sınav yerlerinde hazır bulunacaklardır.
3- Sınava katılmak isteyenlerin a) En az lise veya dengi okul mezunu olmaları b) Tartılma ve ölçülme aç karnına, soyunuk ve çıplak ayakla olmak kaydıyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadınlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kısmı ile kilosu arasında (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmaması, c)Sınav tarihi itibarıyla 35 yaşını aşmamaları  
4- Sınav konuları (Sözlü) a) Türkiye Cumhuriyeti Anayasası b) Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi c) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, ç) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat, konularını kapsar.
5-  Uygulamalı sınav; kadro unvanına ilişkin mesleki bilgi ve yeteneğin ölçülmesi ile sportif dayanıklılık gibi özelliklerin ölçülmesini kapsayacak şekilde yapılacaktır.
6- Sınava katılmak isteyen adaylar 04/09/2023 tarihi mesai bitimine kadar Yazı İşleri Müdürlüğüne yazılı olarak başvurmaları gerekmektedir.
7- Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi ve ilanı
Sözlü sınav  4. Maddede yer alan konularda 25’er puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir.
Uygulamalı sınav, 100 tam puan üzerinden yapılır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir.
8- Sınavda değerlendirme; sınavın birinci bölümünün %50’si, uygulamalı olan ikinci bölümünün %50’si alınarak sınav puanı hesaplanır ve sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. Sınavda başarılı sayılmak için en az 60 puan alınması şarttır.
9- (6) En yüksek başarı puanından başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar aday asıl aday olarak belirlenir. Belediye, asıl aday sayısı kadar yedek aday da belirleyebilir. Asıl ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrıca yazılı tebligat yapılacaktır.
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